
Formations au service 
des avocats



FTI Consulting en bref

FTI Consulting est un cabinet international, leader du conseil en transformations, situations 
sensibles et accompagnement des moments-clés de la vie des organisations. 

Notre mission est d’accompagner les organisations à gérer le changement, à atténuer les risques 
et à résoudre les conflits : financiers, juridiques, opérationnels, politiques et réglementaires, 
réputationnels et transactionnels. 

Nos experts sont sollicités lorsque nos clients sont confrontés à leurs défis et opportunités les 
plus complexes – des moments de vérité qui ont un impact sur leur avenir et sur la société dans 
son ensemble. 

1982
Date de création

FCN:NYSE
Coté depuis 2001

18
Domaines d’expertise 
sectorielle

8 000+
Collaborateurs dans le 
monde

31
Pays

7.9 B $
Capitalisation boursière 
(au 22.02.2024)

83/100
83 entreprises du 
classement « Global 100 » 
sont nos clients

98/100
Conseil de 98 des 100 
meilleurs cabinets 
d’avocats au monde

38/50
Conseil de 38 des 50  
plus grandes banques 
au monde

120+
Collaborateurs  
en France
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FTI Consulting en bref

DES EXPERTISES SECTORIELLES FORTES

Aérospatial et 
Défense

Agriculture et
Alimentation

Compagnies aériennes
et aviation

Industrie
Automobile

Construction

Energie Environnement

Services
Financiers

Santé et 
Sciences de la Vie

Hôtellerie, Jeux  
et Loisirs

Capital-
Investissement

Exploitation
Minière

Secteur et Marchés
Publics

Immobilier

Retail et Biens de 
Consommation

Télécom, Médias et 
Technologie

Transport et
Logistique

Assurance

UNE PRESENCE MONDIALE



 — Business Transformation

 — Restructuring financier 

 — Transaction services

 — Interim Management (CRO, CTO, CFO)

 — Support aux contentieux & Arbitrage 
international

 — Evaluation d’actifs

 — Economie de l’énergie, des infrastructures et 
du climat

 — Prévention & résolution de contentieux de 
construction

FTI Consulting en bref

 — E-Discovery

 — Digital Forensics

 — Information Governance, Privacy & Security

 — Communication sensible et de crise

 — Communication financière et Relations 
investisseurs

 — Affaires publiques et Relations 
gouvernementales

 — Communication Corporate et Gestion de la 
réputation

 — Investigations

 — Business Intelligence

 — Compliance Advisory 

 — Cybersécurité
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Notre offre de formation

FTI Consulting accompagne les avocats et leurs clients sur un large éventail de problématiques 
réglementaires, de litiges et d’investigations. 

Afin de vous accompagner dans vos enjeux, FTI Consulting vous propose différentes 
thématiques de formation. Ces formations sont réalisées par nos experts les plus adaptés en 
termes d’expertise métier et sectorielle. 

FTI Consulting est reconnu en 
tant qu’organisme de formation 
professionnelle. Ainsi, vous pourrez 
comptabiliser ces heures de 
formation dans votre parcours de 
formation continue. 

Nos experts peuvent se déplacer 
dans vos locaux pour réaliser ces 
formations.   



Thématique Sujet Contenu Contacts clés

Contentieux Contrefaçon : comment 
évaluer plus justement le 
préjudice ?   

 — Présentation du régime spécial 
applicable

 — Questions pratiques de mise en 
oeuvre 

 — Jurisprudence

Romain Lortat-Jacob 
Managing Director, Economic 
& Financial Consulting

romain.lortat-jacob@fticonsulting.com

Contentieux Négociation 
précontentieuse

 — Appréciation des risques / 
opportunités d’une procédure 
contentieuse

 — Fondamentaux de l’évaluation de 
préjudice, ou comment formuler 
une demande robuste susceptible 
d’aboutir à une transaction 

Romain Lortat-Jacob 
Managing Director, Economic 
& Financial Consulting

romain.lortat-jacob@fticonsulting.com

Contentieux Contentieux de la 
rupture brutale (L.442-
1-II) : enjeux et risques 
financiers

 — Critères d’appréciation de la durée 
de préavis 

 — Baromètre FTI Consulting sur 
la jurisprudence en matière de 
préavis 

 — Impact de la réforme de 2019 

 — Modalités d’appréciation de la 
marge perdue et des préjudices 
annexes 

Romain Lortat-Jacob 
Managing Director, Economic 
& Financial Consulting

romain.lortat-jacob@fticonsulting.com

Contentieux Synthèse et apports 
pratiques des fiches 
méthodologiques de la 
cour d'appel de Paris

 — Aperçu des fiches et des 
thématiques abordées

 — Synthèse des points à retenir 

 — Portée

Romain Lortat-Jacob 
Managing Director, Economic 
& Financial Consulting

romain.lortat-jacob@fticonsulting.com

Contentieux 
& Arbitrage 
International

Evaluation de préjudice 
et pilotage du risque 
financier en cas de litige

 — Introduction à la réparation 
de préjudice (conditions 
d’indemnisation, catégories de 
préjudice, scénario contrefactuel)

 —  Critères d’évaluation des risques 
/ opportunités d’une procédure 
contentieuse

Romain Lortat-Jacob 
Managing Director, Economic 
& Financial Consulting

romain.lortat-jacob@fticonsulting.com

Marion Gady 
Senior Director, Economic & 
Financial Consulting 
 

marion.gady@fticonsulting.com

Notre offre de formation
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Thématique Sujet Contenu Contacts clés

Contentieux 
& Arbitrage 
International

Le préjudice lié à 
l'écoulement du temps

 — Notion de taux d’intérêt

 — Différentes modalités pour évaluer 
le préjudice financier (intérêts 
compensatoires) 

 — Revue de jurisprudence

Romain Lortat-Jacob 
Managing Director, Economic 
& Financial Consulting

romain.lortat-jacob@fticonsulting.com

Marion Gady 
Senior Director, Economic & 
Financial Consulting 
 

marion.gady@fticonsulting.com

Arbitrage 
International

L'utilisation de l'hindsight 
dans l'évaluation de 
dommages

 — Règles standards relatives à 
l’utilisation de l’hindsight dans 
le cas d’évaluations à la date de 
violation

 — Situations pouvant justifier 
de dévier de ces règles 
communément admises et 
appliquées

Marion Gady 
Senior Director, Economic & 
Financial Consulting 
 

marion.gady@fticonsulting.com

Nicolas Mocq 
Senior Director, Economic & 
Financial Consulting

nicolas.mocq@fticonsulting.com

Arbitrage 
International

Sources de litiges 
et challenges dans 
l’évaluation des actifs 
miniers, en particulier 
dans le contexte de la 
transition énergétique et 
des minéraux critiques

 — Comment mitiger les risques 
et évaluer les actifs miniers, 
notamment les actifs miniers non 
productifs, dans le contexte de 
la transition énergétique et des 
minéraux critiques 

 — Quels risques ?

 — Quelles méthodes ?

 — Quels challenges ?

Juliette Fortin 
Senior Managing Director, 
Head of France Economic & 
Financial Consulting

juliette.fortin@fticonsulting.com

Arbitrage 
International

Crise énergétique et  
inflation : impact 
sur l’évaluation des 
dommages

 — Rappel des mécanismes de 
l’inflation et overview de la 
situation actuelle 

 — Zoom sur le marché de l’énergie, 
l’impact de l’inflation sur ce 
marché et des dynamiques - Un 
peu de jurisprudence sur le 
traitement des situations de crise 
inflationnistes par les tribunaux 
et zoom sur les potentiels types 
d’arbitrages qui pourraient 
découler du contexte inflationniste

Emmanuel Grand 
Senior Managing Director, 
Head of the France Energy 
Practice

emmanuel.grand@fticonsulting.com

Notre offre de formation
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Thématique Sujet Contenu Contacts clés

Décarbonation Décarbonation : enjeux, 
régulation et mesures 
publiques de soutien

 — Synthèse/Revue des objectifs de 
décarbonation FR et UE

 — Enjeux de la régulation pour 
décarboner les filières/secteurs 

 — Principes et méthodes pour 
concevoir des mesures de soutien

Hermano Oliveira 
Senior Director, Energy 
Practice

hermano.oliveira@fticonsulting.com

Régulation 
économique 
dans l’énergie

Principes de la régulation 
dans le secteur de 
l’énergie – Introduction

 — Principes généraux à la régulation 
économique dans l’énergie

 — Histoire et justification de la 
régulation économique

Hermano Oliveira 
Senior Director, Energy 
Practice

hermano.oliveira@fticonsulting.com

Contentieux & 
Investigation

Enquêtes AMF et saisies 
informatiques

 — Les enjeux techniques de la 
procédure de tri des e-mails 
couverts par le secret des 
correspondances avocat-client

 — Utilisation des logiciels d’e-
Discovery pour trier et produire les 
données 

Thomas Sely 
Senior Managing Director, 
Technology

thomas.sely@fticonsulting.com

Contentieux & 
Investigation

Identifier, préserver et 
exploiter les preuves 
informatiques dans les 
dossiers de contentieux

 — Introduction à la préservation 
et à l’analyse des preuves 
informatiques

 — Cas d’application 

Thomas Sely 
Senior Managing Director, 
Technology

thomas.sely@fticonsulting.com

Contentieux, 
Investigation & 
Antitrust

Enquêtes concurrence et 
saisies informatiques

 — Saisies informatiques

 — Procédure du scellé fermé 
provisoire

 — Utilisation des logiciels d’e-
Discovery pour rechercher et 
organiser la revue des données

Thomas Sely 
Senior Managing Director, 
Technology

thomas.sely@fticonsulting.com

Notre offre de formation
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Notre offre de formation

Thématique Sujet Contenu Contacts clés

Contentieux, 
Investigation & 
M&A

Cybersécurité : les 
enjeux techniques 
et juridiques de la 
réponse sur incidents, 
expertise cybersécurité 
dans les contentieux, 
cybersécurité dans les 
opérations de M&A

 — Comment associer les aspects 
techniques et juridiques pour être 
efficace lors des cyber attaques ?

 — Expertise cybersécurité lors des 
contentieux et arbitrages 

 — Cybersécurité dans les opérations 
de M&A et due diligence

Thomas Hutin 
Senior Managing Director, 
Head of France Cybersecurity

thomas.hutin@fticonsulting.com

Compliance & 
Investigation

Global Risk & 
Investigations Practice 
(GRIP)

 — Intelligence économique :  
dans quelles situations y recourir ?

 — Comment exploiter les multiples 
sources d’information en open 
source et sur le terrain pour 
minimiser les risques ?

 — Cas d’application

Cyril Naudin 
Senior Managing Director, 
Head of France Investigation & 
Compliance

cyril.naudin@fticonsulting.com

Alexandra Schmoll 
Managing Director, 
Investigation & Compliance

alexandra.schmoll@fticonsulting.com

Compliance & 
Investigation

Forensic Accounting dans 
les enquêtes fraude ou 
corruption

 — Fraude, corruption, blanchiment, 
conflit d’intérêt, détournement 
d’actifs : dans quels cas recourir à 
des analyses Forensic  
Accounting ? 

 — Collecte des données, sélection 
d’un échantillon de transactions, 
entretiens : étapes d’une analyse 
Forensic Accounting

 — Coordination avec les équipes 
internes, les avocats, les autorités

 — Synthèse et plan de remédiation

Cyril Naudin 
Senior Managing Director, 
Head of France Investigation & 
Compliance

cyril.naudin@fticonsulting.com

Alexandra Schmoll 
Managing Director, 
Investigation & Compliance

alexandra.schmoll@fticonsulting.com
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Notre offre de formation

Thématique Sujet Contenu Contacts clés

Compliance & 
Investigation

Forensic Accounting & 
e-Discovery dans les 
enquêtes fraude ou 
corruption  

 — Collecte des données, sélection 
d’un échantillon de transactions, 
entretiens : étapes d’une analyse 
Forensic Accounting

 — Utilisation des logiciels d’e-
Discovery pour rechercher et 
organiser la revue des données

 — Coordination avec les équipes 
internes, les avocats, les autorités

Cyril Naudin 
Senior Managing Director, 
Head of France Investigation & 
Compliance

cyril.naudin@fticonsulting.com

Thomas Sely 
Senior Managing Director, 
Technology

thomas.sely@fticonsulting.com

Cybersécurité Aligner les enjeux 
techniques et 
communication avec les 
enjeux juridiques au cours 
d’une crise cyber 

 — Les enjeux de la prise de parole 
interne et externe au cours d’une 
crise cyber

 — Quels liens entre l’investigation 
technique et les enjeux / décisions 
de communication ?

 — Legal / Technique / 
Communication : l’alignement du 
« triangle magique » au cœur des 
missions réussies

Guillaume Granier 
Senior Managing Director, 
Head of France Strategic 
Communications

guillaume.granier@fticonsulting.com

Thomas Hutin 
Senior Managing Director, 
Head of France Cybersecurity

thomas.hutin@fticonsulting.com

Restructuring & 
Communication

La communication au 
cœur de la réussite de la 
transformation 

 — Objectifs, moyens et limites 
de la communication dans la 
transformation des entreprises

 — Les bonnes pratiques de 
communication dans la 
transformation des entreprises –  
et les pièges à éviter

 — Transformations, restructurations, 
crises sociales : ajuster la 
communication aux différents 
contextes

Guillaume Granier 
Senior Managing Director, 
Head of France Strategic 
Communications

guillaume.granier@fticonsulting.com

Raphael Miolane 
Senior Managing Director, 
Corporate Finance & 
Restructuring

raphael.miolane@fticonsulting.com
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Thématique Sujet Contenu Contacts clés

Construction Analyse retard : pourquoi 
les experts diffèrent ?   

 — Aspects méthodologiques et 
factuels de l’analyse de retards

 — Points différenciants de l’approche 
de FTI Consulting

Thierry Linares 
Senior Managing Director, 
Head of France Construction 
Solutions

thierry.linares@fticonsulting.com

Construction Analyse quantum dans les 
litiges Construction

 — Aspects méthodologiques et 
factuels de l’analyse quantum

 — Types de préjudices et leur 
valorisation

Thierry Linares 
Senior Managing Director, 
Head of France Construction 
Solutions

thierry.linares@fticonsulting.com

Construction Les contrats FIDIC  — Comparaison des différents 
contrats FIDIC

 — Points importants pour les 
réclamations et la prévention des 
contentieux

Thierry Linares 
Senior Managing Director, 
Head of France Construction 
Solutions

thierry.linares@fticonsulting.com
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FTI Consulting est une société internationale de conseil aux entreprises aidant les organisations à anticiper et gérer les 
changements, les risques ou les contentieux d’ordres financiers, juridiques, opérationnels, politiques, réglementaires ou 
encore de réputation. Avec plus de 8 000 employés répartis dans 31 pays, les professionnels de FTI Consulting travaillent 
en étroite collaboration avec leurs clients pour anticiper, éclairer et surmonter les défis complexes qu’ils affrontent et 
tirer le meilleur parti des opportunités qui se présentent à eux. 

©2024 FTI Consulting, Inc. Tous droits réservés. fticonsulting.com.
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